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Dispbe sobre o Regime Juridico dos _
Servidores Pubicos Civis do NMunicipio de;{;j@s
Bonfim e da outras providéncias. -

LEl N°50/2003 de 17 de junho de 2003
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O Prefeito Municipal de Bonfim - RR, no uso de suas atribui¢bes legais fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seqguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITOLO unico

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores publicos
Civis do Municipio de Bonfim, bem como seus direitos e obrigagdes e
denominar - se - a Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo unico — O Regime Juridico instituido abrange os 6rgaos
e 0s servidores do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Bonfim.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende — se por:

I-Servidor: pessoas legalmente investidas em cargo publicas;

ll-Cargo Publico: €& lugar na organizacdo do servigo publico
municipal correspondente a um conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
com denominagao propria, numero certo e remuneracdo pelo poder publico,
nos termo desta lei.

Art. 3°. A Autoridade Municipal e o Servidor Publico Municipal, no

cumprimento de seus deveres respondem civil, penal e administrativamente
pelos atos e omissdes que praticarem.

Paragrafo unico - Sdo Autoridades Municipais para os efeitos
desta lei o Prefeito e o Vice-Prefeito, o Presidente e o Vice- Presidente da
Céamara Municipal, o vereador municipal, o Secretario Municipal autoridade
equiparada.
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CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. Provimento € o ato pelo qual se efetua o preenchimento do
cargo publico, com a designagéo de seu titular.

Art. 5°. A investidura em cargo publico depende de prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgoes
para cargo em Comisséo, declarado em lei de livie nomeagéo e exoneragao.

Art. 8°. Sdo requisitos para investidura em cargo publico municipat:

| - a nacionalidade bras]leifé ou estrangeira na forma da Lei,
Il - 0 gozo de direitos politicos;

[l - idade minima de 18 (dezoito) anos,

IV - aptidao fisica e mental,

V - 0 nivel de escolaridade e as habilitagdes profissionais exigidos para
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-0 -exercicio-do cargo;
VI — a quitagéo com as obrigagdes militares e eleitorais,

§ 1° - As atribuicbes de determinados cargos podem justificar a
exigéncia de outros requisitos que a lei estabelecera.

§ 2° - Os requisitos para provimento de cargos publicos s&o atendidos
e comprovados no momento da posse.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, assegurando-lhes
10% (dez por cento) do numero de vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo unico - O candidato portador de deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso.
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: Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da
autoridade competente de cada Poder. "

Art. 9°. E vedada qualquer discriminagdo em raz&o de sexo, idade, cor,
racga, estado civil, consciéncia ou crenga religiosa, convicgdo politica ou filosdfica
e deficiéncia fisica, para fins de ingresso, exercicio e desenvalvimento no servigo
publico municipal.

Paragrafo Unico - O servidor ndo pode alegar, todavia, qualquer das
circunstancias ou razées mencionadas neste artigo, para eximir-se do
cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. S&o formas de provimento do cargo pubiico:

I — Nomeacéo;
i — Promogéo;
lll - Readaptacao;
IV — Reverséo;
V — Aproveitamento;
VI - Reintegracéo;
VIl - Reconducgéo.
SECAO Il _
DA NOMEAGAO
Art. 12. A nomeagéo far-se-a:
| - em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado de provimento

efetivo ou de Carreira, obedecida a ordem de classificagdo do concurso publico e
0 prazo de sua validade;

Il — em Comisséo, inclusive na condi¢do de interino, para os cargos de
confianga vagos.

Paragrafo tnico - O servidor ocupante de cargo em comiss&o ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigbes do que atualmente ocupa,
hipdtese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo
da interinidade. '
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SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso sera de provas ou de provas e titulos podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser o edital do concurso.

Art. 14. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma uUnica vez por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cbes de sua
realizagéo serdo fixados em Edital, que sera publicado no Imprensa Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulacao. _

§ 2° N&o se abrira novo concurso enguanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAQ IV '
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15. A posse dar-se-a conm a assinatura no respecuvo tEmo, no
qual deverao constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.-

§ 1°. A posse da-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao
do ato de nomeagdo ou readmissado, prorrogavel por ate 30 (trinta) dias, a
requerimento do nomeado.

§ 2°. Da posse, realizada em ato solene com a participacéo do Prefeito
Municipal ou Autoridade Municipal, lavrar-se-a o respectivo termo, assinado pelo
servidor e pela autoridade que o empossar.

§-3°-No-ato da posse- o-servidor apresentara declaragdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio e declaragé&o quanto ac exercicio, ou néo
de outro cargo, emprego ou fungdo publica, na administracdo direta ou indireta,
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios;

§ 4°. A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo
ocorrer no prazo do § 1° deste artigo. '

§ 6°. A posse depende de prévia inspecdo médica oficial.

§ 7°. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcbes do cargo e
completa o procedimento de investidura.

§ 1°. O servidor deve entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias
contados da posse. ,

§ 2° O servidor que nado entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior sera exonerado.
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§ 3° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere o § 1° deste artigo, seré contado a partir do
- término do impedimento.

§ 4° Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgédo
competente os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. O servidor cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, respeitado o limite diario de 8 (oito) horas.

§ 1° O ocupante de cargo em Comissdo ou funcéo de confianca
submete-se a regime de integral dedicagéo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a jornada de trabalho do
Magistério Municipal e demais categorias que tenham jornada de trabalho
estabelecida em Leis Especiais.

SUBSECAO T
DO ESTAGIOC PROBATORIO
Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para carpo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, pelo periode de 2 (trés)

anos, durante o qual a sua aptidéo e capacidade ser&o objeto de avaliagéo para o
desempenho do cargo.

§ 1°. Para efeito de estagio probatério ndo sera contado o tempo de
servico prestado em outros cargos de provimento efetivo, mesmo que n&o haja
ocorrido solugdo de continuidade do exercicio.

§ 2° As licencas e afastamentos, superiores a 30 (trinta) dias,
suspendem o prazo de estagio probatorio.

- § 3°% Somente o efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor foi
concursado deve ser computado para cumprimento do estagio probatério,
havendo a suspenséo de tal prazo caso ele venha a ocupar cargo diferente.

§ 4°. A suspenséo do prazo de estagio probatério importa no cémputo
do periodo ja cumprido pelo servidor, voltando a correr pelo que Ihe resta, quando
do retorno ao efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursado, até que sejam
completados os 3 (trés) anos.

R
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SUBSEGCAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho levara em conta o cumprimento
das atribuicdes inerentes a cada cargo bem como o potencial de desenvolvimenic
na carreira, a ética profissional ¢ a observéncia dos demiais deveres funcions -
considerando:

| - Assiduidade, disciplina, pontualidade, intsresse, observancia Jas
normas e regulamentos, responsabilidade, cooperacido & solidariedade com ©f
colegas, respeito, capacidade de aprendizado e de desenvolvimento.
produtividade, economia, flexibilidade e iniciativa;

Il — Dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse
aperfeicoamento, mediante participacdo em cursos de capacitagzo profissiona

I — O potencial revelado:
a) pelos resultados obtidos nos cursos de que rata o incigso anterno:
) pela qualidade do trabalho realizado ¢ nelas iniciativas das auen
resulte o aprimoramento da execugao de tarefas individuzis
esta lotado;

c) pela eficiéncia demonstrada.

IV — Dedicagio exclusiva ao cargo que ocupa:

V - Tempo de servi¢o na fungéo.

e da unidade oo

Art. 20. Para os efeitos desta Lel entende-se paor

| - .Assiduidade: o comparecimento com regularidade e exatidac ao
local de trabalho.

Il - Disciplina: capacidade para organizar das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.

Il - Pontualidade: respeito e cumprimento aos horarios estabelecidos.

IV - Interesse: atitude de buscar as informagdes necessarias para a
execugdo do seu trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento das
informacgdes recebidas.

V - Responsabilidade: atitude de executar o que Ihe compete de forma
correta, sem a necessidade de supervisao constante.

VI - Cooperagéo e solidariedade com os colegas: disponibilidade para
ajudar colegas e chefia em situacdes de trabalho.

VIl - Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de
tratar com urbanidade Chefia, Colegas e Municipes.

VIl - Capacidade de Aprendizado e de Desenvolvimento: atencao do
servidor ao servigo, caracterizando-se pela execucéo correta das tarefas que séo
acometidas. o

IX - Produtividade: volume de trabalho executado, dentro dos padroes
exigidos, em determinado espago de tempo.

X - Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais
equipamentos, considerando o aproveitamento e conservacao
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XI- Flexibilidade capacidade para adaptar-se a novos metodos e a
atender solicitagdes de trabalhos que fogem a rotina, mas que lhe s&o proprias.

Xll - Iniciativa: atitude de agir, dentro dos seus limites de atuagdo no
trabalho, buscando solucdes inovadoras para resolver questdes de rotina.

Art. 21. Durante a vigéncia do estagio probatdrio o servidor municipal
recebera 3 (irés) avaliagdes.

v Art. 22. A Divisdo de Recursos Humanus encaminhara anuglinente, no
segundo semestre, para as Secretarias e demais o6rgdos da Administragao
Municipal, o Formulério de Avaliagéo de Estagio Probatorio de seus servidores,
para que a Chefia mediata e imediata prestem as informacgdes necessarias no
prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Gnico - o Formulario de Avaliagao de Estagio Probalorio
deve conter além da assinatura dos avaliadores. & assinatura do :sel
avaliado. 3

Art. 23. A Avaliacdo de Desempennc para efeilo de aprovaiao ne
estagio probatorio sera submetida quatro meses antes < findo o perico
anos, & homologacéo da Autoridade Tompetente.

MY
Ve

Art. 24. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado

ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o art. 35

SUBSEGAOQ Iii
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 25. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para fins do

estagio probatério é composta por 05 (cinco) servidores, nomeados atraves de

Portaria do Chefe do Poder Executivo.
§ 1°. S&o atribuicdes da Comisséo de Avaliagao:
a)Apreciar o desempenho de servidor durante o periodo estagio
probatorio, com base nas avaliagbes anuais;
b) Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitagédo ou inabilitagao do
servidor no estagio probataorio.

§ 2°. O servidor interessado deve tomar ciéncia da decisao da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, sendo-lhe concedido prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da comunicagao, para apresentagao
de recurso contra a decisdo desfavoravel.

§ 3° O recurso contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado
no estagio probatorio deve ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que podera
solicitar a reconsideracdo da decisdo pela Comissdo de Avaliagao e
Desempenho, ou homologé-la, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a
contar da data de protocolo do recurso.
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Art. 26. Sera aprovado no estagio probatorio o servidor que obtiver
pontuagéo acima de 70 (setenta) pontos, em cada uma das avaliagdes.

Art. 27. A confirmacg&o no cargo é automatica, dispensado ato solene
para os servidores aprovados no estagio probatorio.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 28. O servidor nomeado em virtude de concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquire a estabilidade no servigo
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado em avaliagao
de desempenho.

Art. 29. O servidor publico estavel, so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgadao;
II - mediante processo administrativo disciplinar 2 que ine sejs
assegurada ampla defesa.

SEGAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 30. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicées e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, em razdo de doenga ou acidente, verificada em
inspegao por junta oficial multidisciplinar de saude.

§ 1°. A readaptacao pode ser temporaria ou definitiva.

§ 2°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera
aposentado.

§ 3° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagéo exigida.

Art. 31. O servidor readaptado podera ser avaliado a qualguer tempo,
por junta oficial, a requerimento préprio ou mediante solicitagao fundamentada da
chefia imediata.

Art. 32. O provimento mediante readaptacéo € feito através de ato
proprio, emitido pelo Chefe do Poder Executivo, dele nao podendo acarretai
reducdo do vencimento e das vantagens de carater permanente do servidor.

Paragrafo Unico - Eventual diferenca remuneratéria entre o cargo
antigo e o cargo novo € assegurada ao servidor como vantagem pessoal,
observado o disposto no Plano de Carreira e Remuneragao.
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Art. 33. O readaptado que exercer outras atividades incompativeis com
o estabelecido em laudo médico expedido pela junta oficial, tera imediatamente
cassada a sua readaptacéo e respondera administrativamente pelo seu ato.

SEGAO VI_
DA REVERSAQ

Art. 34. Reversdo & o retorno & atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes ©s
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 35. A reversdo dar-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado
pelo servidor, ou em cargo resultante da transformaco daquele.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, © servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38. Nao havera reversao de ssrvicor Sue 2Ungir © Hile 22 ldade
para se aposentar compulsoriamente.

SEGAO Vil
DA REINTEGRACAO

Art. 37. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou em cargo resultante de sua transformacac, quando
invalidada a demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens. '

§ 1°. Se tiver sido extinto-o cargo, o-servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 39, 40 e 41.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

SEGAO VIl _
DA RECONDUGAO

Art. 38. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo.

Il - reintegragéo do ocupante anterior.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, ©
servidor sera aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade.

SEGAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 39. A disponibilidade de servidor deve ser objeto de Decreto do
Chefe do Poder Executivo, que regulamentard os seguintes aspectos
operacionais:

| - a base de calculo da proporcionalidade da remuneracdo da
disponibilidade;

Il - a indicagdo das areas de atividades ou érgdes alcancados pela
redugdo de pessoal;

Il - os critérios impessoais para a selegao dos cargos e dos servidores;

IV - a forma de aproveitamento dos servidores que forem colocados em
disponibilidade.

Art. 40. O retorno do servidor em disponibilidade & atividade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério e de oficio, em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 41. Revoga-se o ato de aproveitamento, e cassa-se &
disponibilidade, se o servidor, notificado por escrito pela autoridade competente.
nao entrar em exercicio no novo cargo, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 42. A vacéncia de cargo publico decorrera de:

| - exoneracgéao;

1l-- demisséao;

Il - promogéo;

IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI - aposentadoria;

VIl — posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 43. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
por escrito, ou de oficio.

Paragrafo Unico - O servidor pode renunciar ao pedido de
exoneracao, antes de publicado o respectivo ato.

Art. 44. A exoneragéo de oficio ocorrera:
I - quando o servidor ndo for aprovado no estagio probatorio:

Il - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido nesta Lei.

"
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Art. 45. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - ad nutum, a juizo da autoridade competente para nomear,
Il - a pedido do servidor.

Art. 46. A demissdo tem carater punitivo e € precedida de processo
Administrativo.

Art. 47. O afastamento do servidor de fungéo de diregéo, chefia e
assessoramento dar-se-a:

| — a pedido;

Il - mediante dispensa, nos casos de;

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido pela rotatividade na fungao,

c) por falta de exar3o no exercicio de suas alribuigbes, segundo o
resultado do processo de avaliacéo, conforme estabelecidic
Lei:

d) afastamento de que trata o art. 110.

_CAPITULO Ill i
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

Art. 48. Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
com o respectivo cargo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede.

Art. 49. A Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com 0
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo
Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre
0 interesse da administracgao.

Art. 50. A Redistribuicdo da-se exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades do servigo, nos casos de reestruturagao,
extingdo ou criagéo de orgao ou entidade.

Paragrafo Unico - Na hipotese de extingéo de orgéo ou entidade, o
servidor estavel que ndo puder ser redistribuido sera posto em disponibilidade
remunerada, até seu adequado aproveitamento. '

CAPITULO:V
DA SUBSTITUIGAO
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Art. 51. Os servidores investidos em funcdo de diregcdo, chefia e
assessoramento e 0s ocupantes de cargo em comissao terdo substituto indicado
em Portaria da Autoridade Municipal competente.

Paragrafo Unico - Ndo havera substituicdo em cargo de provimento
efetivo, salvo dos profissionais da saude e da educacgéo, por prazo determinado.

Art. 52. O substiluto assume automaticamente as fungdes nos

afastamentos ou impedimentos do titular, fazendo jus & remuneracéo proporcional
aos dias de efetiva substituicéo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAC

Art. 53. Vencimenio & a retribuicdo pecuniéria pelo exarcicio de cargo
publico.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 54. Remuneracéao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das

~-vantagens-de-carater permanente, e irredutivel.

Art. 55. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 56. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior ao subsidio, fixado em parcela Unica, do
Chefe do Executivo Municipal. Exclui-se do teto de remuneracdo as seguintes
gratificacdes e adicionais:

| - gratificag&o natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

lll - adicional pela prestacéo de servicos extraordinarios:

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias.
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Art. 57. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos €
fungdes publicas municipais, fixados por Lei, somente poderdo ser alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indice.

Art. 58. O servidor perdera:

| a remuneragéo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipotese da compensacao de
horario, até o més subsequente as de ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo tnico - As faltas justificadas decorrentes de casc foriuito ou
de forca maior poderdo ser compensadas a criteno da chel
assim consideradas como efetivo exercicio.

a imediatz sendo

Art. 59. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judiciai, ri=nfium
desconto incidira sobre o vencimento ou remuneracéo, néo sendo-objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos,
determinada por mandado judicial.

Paragrafo unico - Mediante autorizagéo do servidor, podera haver
‘consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a criterio da
administragcdo e com reposigéo de custos, na forma definida em regulamento.

_ Art.- 60.As reposicbes e -indenizagdes ao erario publico serao

previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, em
valores atualizados, ndo excedente a 10? (décima) parte da remuneragao.

Art. 61. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Gnico - A n&o quitagdo do debito no prazo previsto
implicara sua inscrigéo em divida ativa estadual.

Art. 62. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos
resultantes de decis&o judicial.

CAPITULOI
DAS VANTAGENS
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Art. 63. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - Indenizagbes,

Il - Gratificagdes;

lll — Adicionais.

§ 1°. As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢cdes indicados em lei.

Art. 64. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrescimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 65. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - transporte.

Art. 66. Os valores das indenizagbes, assim como as condigbes para a
sua concessao serao estabelecidos em regulamento.

- SUBSEGAOQ|
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 67. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo
pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou
companheiro que detenha tambéem a condig&o de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.

§ 1°. Correm por conta da administragc&o as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados

ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de seis

Art. 68. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a trés meses.

'-.'_ij
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Art. 69. N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 70. Seréa concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de
domicilio.

Art. 71. O servidor ficara obrigado a restituir & ajuda de custo quando,
injustificadamente, néo se apresentar na nova sede o prazo de dez dias.

SUBSEGAO i
DAS DIARIAS

Art. 72. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em caréler
eventual ou transitdrio para outro ponto do territério nacional fara jus a passagens
e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentagédo e locomocao urbana, conforme « " em regulament

§ 1° As diarias serdo concedidas por diz de a renls, sendo
devidas pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede. ou
quando o Municipio custear, por-meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 3° As diarias deverdo ser pagas antes do deslocamento do servidor
que fizer jus, na forma do regulamento;

§ 4°. Os valores das diarias poderéo ser revisados anualmente.

Art. 73. O servidor que receber diarias e néo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas
em excesso, No prazo previsto no caput.

SUBSEGAO llI
INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 74. Conceder-se-a& indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomocédo para a
execugcao de servigos externos, por forga das atribuicdes proprias do cargo,

conforme se dispuser em regulamento.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

)
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Art. 75. Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuices, gratificacées e
adicionais:

| - gratificacédo natalina;

Il - adicional de férias;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IV - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario:

V - adicional noturno.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 76. A gratificagéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - Sera considerada como més integral a fracéo igual
ou superior a quinze dias.

Art. 77. O Poder Publico Municipal poderé antecipar o pagamento de
cinquenta por cento da gratificagdo natalina ao servidor, sendo o percentual
restante pago até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 78. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera sua gratificagido natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracao.

Art. 79. A gratificagéo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECGAO I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 80. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.
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Art. 81. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de
5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com
os graus minimo,  médio e maximo estabelecidos no laudo medico- pericial,
expedido por profissionais habilitados no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 82. O adicional de periculosidade corresponde ao percentual de
dez por cento, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 83. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacao e a lactagao, das operacoes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e
Nao perigoso.

Art. 84. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serao observadas as situactes estabelecidas
em legislagéo especifica.

Art. 85. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios
X ou substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislac@o propria.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo seréo
submetidos a exames medicos a cada seis meses.

" SUBSECAO Il ,
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 86. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 87. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas
por jornada.

Art. 88. N&o € devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante
de cargo de provimento em comissao ou de fungdo gratificada, que tém regime’
integral de dedicag&o ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

Art. 89. E vedada a atribuicdo de acréscimo de horas extras ao
servidor ocupante de dois cargos publicos.
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Art. 90. A concessdo do adicional por servico extraordinério é de
natureza transitoria, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 91. O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco) por cento, computando-se cada hora como
52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta segundos).

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remunerac¢&o prevista no art.
80.

Art. 92. A concessdo do adicional noturno € de natureza transitoria,
nao se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

SUBSECAOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 93. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, Independente
de solicitagdo, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do
periodo das férias, conforme previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituigdo
Federal.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer funcao de diregao,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 94. O servidor tem direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
sem prejuizo da remuneragao, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2
(dois) periodos, no caso de necessidade ou conveniéncia do servigo, ressalvadas
as hipbteses previstas em lei.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de efetivo exercicio;

§ 2°. E vedado descontar do periodo de férias, as faltas ao servico.

§ 3° As ferias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) etapas de 10
(dez) dias cada, a pedido do servidor e no interesse da Administragao.

§ 4°. Em caso de parcelamento o servidor recebera o valor do adicional
de férias previsto no art. 87, quando da utilizagéo do primeiro periodo.

§ 5° O Plano de Cargos, Salarios e Carreira do Magistéerio Publico
Municipal disciplinara as ferias daqueles servidores.

M
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Art. 95. O servidor tem direito a férias a cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado
injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco) dias no periodo aquisitivo,

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (guinze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo,

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
35 (trinta e cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

V - Acima de 35 (trinta e cinco) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo o servidor perde o direito as férias respectivas.

Art. 96. O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos,
como tempo de servigo.

Art. 97. O servidor nao tem direito a ferias se no curso do periodo
aquisitivo tiver percebido do Instituto Nacional de Seguridads Social prestagoes
de acidente de trabalho ou de auxilio-doencga por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

Paragrafo Unico - Inicia-se o decurso de novo periodo aquisitivo
quando o servidor, apds o implemento de qualquer das condigbes previstas neste
artigo, retornar ao servigo.

Art. 98. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissao,

—percebe -indenizagéo. relativa ao periodo das. ferias a que tiver direito, na

proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior
a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizagdo é devida com base na remuneragao
do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

Art. 99. O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios-X
ou substancias radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibidas, em qualquer hipdtese, a
acumulag&o ou a converséo de 1/3 em Abono Pecuniario.

Art. 100. Cada Secretaria ou Orgdo Municipal organizara anualmente
escala de férias dos servidores e encaminhara a Divisédo de Recursos Humanos
que a fara publicar.

Art. 101. A época da concessao das férias € a que melhor resulte aos
interesses da Administragao.

S
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§ 1°. Os servidores municipais que forem casados tém direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto n&o resultar prejuizo
para o servigo.

§ 2°. O servidor estudante tem direito a fazer coincidir suas férias com
as férias escolares.

Art. 102. As férias somente podem ser interrompidas por motivo ae
calamidade publica, ou por motivo de relevante interesse publico, devidamente
justificado pelo Chefe do Poder Executivo, através de Portaria.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 103. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servico militar,

Il - para a atividade politica;

IV - para capacitacao,

V - para desempenho de mandato classista.

§ 1°. A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por medico
ou junta médica oficial.

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
de licenca prevista no inciso | deste artigo.

§ 3° A licenga concedida dentro de sessenta dias do termino de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SEGAO | ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 104. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacéo por junta medica oficial.

§ 1° A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel € n&o puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, na forma do disposto no
inciso |l do art. 58.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por
até noventa dias.

i
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SEGAO I
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 105. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga na forma e condigbes previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera ate
quinze dias, sem remunerago, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO il _
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 106. O servidor que concorrer a mandato publico eletivo sera
licenciado na forma da legislac&o eleitoral vigente.

SECAOQ IV __
DA LICENGA PARA CAPACITAGAL

Art. 107. Apds cada quinqUénio de exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administragcéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remunerag&o, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagao profissional.

Paragrafo unico - Os periodos de licengca de que trata o caput néo
sao acumulaveis.

SEGCAO V
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 108. E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem
remuneragao, para o desempenho de mandato em confederacéo, associagdo de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséo, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo unico - Este tempo nédo sera contado para efeito de
promogao por merecimento.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 109. Conceder-se-a afastamento do servidor ao servigo para:

| — servir a outro 6rgdo ou entidade — cess&o ou cedéncia:
Il — exercicio de mandato eletivo:

7
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SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 110. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgéo ou entidade dos poderes da Uni&o, dos Estados, Do distrito Federal e dos
municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragao sera
do 6rgéo ou entidade cessionaria.

§ 2°. A cessdo far-se-d4 mediante Decreto publicado na Imprensa
Oficial do Municipio.

§ 3° Aplicam-se ao Municipio, em se tratando de servidor por ele
requisitado, as regras previstas no § 1° deste artigo.

SEGAOC Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 111. Ao servidor plblico municipal no exercicio de mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou
fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

lll - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens de seu
cargo ou fung@o, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista néo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 112. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servico: o
| - por um dia, para doagéo de sangue,
Il - por dois dias, para se alistar como eleitor;
Il - por oito dias consecutivos em razéao de:
a) casamento;

o



: Estado de Roraima
k ® Faagmwsd  Prefeitura Municipal de Bonfim
PNNTATY Gabinete do Prefeito

A MAQUINA DO TRABALHO -

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 113. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo
de horario no o6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada = duracéo
semanal do trabalho.

§ 2° O servidor deve estar regularmente matriculado &, apos a
definicdo do calendario de aulas, apresentd-lo a chefia para que = mesma
possibilite seu remanejamento para turno de trabalho diverso daquele das aulas.

§ 3°. Tambéem sera concedido horério especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacédo de horario.

§ 4°. As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, a compensacgdo de horéric a ser estabelecida pelz chefia
imediata até 0 més subseqlente a ocorréncia

§ 5° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos Servidores que
estejam cursando estagio pratico obrigatério no curso de graduacéo ou residéncia
medica.

§ 6° Ao servidor que esteja regularmente freqlentando residéncia
medica ou curso de pos-graduagdo, por periodo nédo superior a dois anos,
também sera concedida dispensa do trabalho.

§ 7°. Completados os estudos, nédo poderd o servidor desligar-se do
quadro de pessoal do Municipio, pelo periodo que durou o afastamento sob pena

-de ter que ressarcir-aos cofres publicos municipais, com valores atualizados, a

quantidades de parcelas que percebeu durante o periodo de afastamento.

Art. 114. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
Administracdo € assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados que vivam na sua companhia, bem como
aos menores sob sua guarda, com autorizacao judicial.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 115, E contado para todos oS efeitos o tempo de servico pUblico *
municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.
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Art. 116. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

Art. 117. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 112, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 0Orgao ou
entidade da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il - participagé@o em programa de treinamento regulamente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual. municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;,

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o alastamento,
conforme dispuser Lei Estadual;

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria saude, ate o limite de vinle e quatro
meses cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio
em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

e) para capacitacéo, conforme dispuser em regulamento;

f) por convocagao para o servigo militar;

VIl - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao
para integrar representagado desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art. 118. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado & Unigo, aos Estados, aos
Municipios e ao Distrito Federal, com os recolhimentos previdenciarios
devidamente comprovados;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoas da familia do
servidor, com remuneracao;

lll - a licenga para atividades politica, no caso do art. 106;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo

~federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico

municipal,
V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra,
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VIl - o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder
o prazo de 06 (seis) meses.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente, em mais de um cargo ou fungéo de 6rgé&o ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, das
Autarquias, Fundagbes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 120. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediataments
subordinado o requerente.

Art. 121. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade gue houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisé&o, nédo podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragao de
que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias
e decididos dentro de trinta dias.

Art. 122.-Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao,

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decis&o, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123. O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideracao ou

de recurso € de trinta dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisé&o recorrida.

Art. 124. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
pedido da autoridade competente.

-:'5“;..
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Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de

reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 125. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto acs atos de demissdo e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e creditos
resultantes das relagdes de trabalho,

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescricdo sera contado da data de
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato n&o for publicado.

Art. 126. O pedido de reconsideragdo e o recurso, guando cabivels,
interrompem a prescricao.

Art. 127. A prescrigéo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administragao.

Art. 128. Para o exercicio do direito de petic&o, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 129. A administragdo devera rever seus atos, a quaiquer tempo,
quando eivado de ilegalidade.

Art. 130. Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo fatais e
improrrogaveis, salvo, por motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 131. Sao deveres fundamentais do servidor publico:

| - ser assiduo e pontual ao servico;
Il - tratar com urbanidade as pessoas;

Il -exercer com zelo e dedicacgado as atribuicdes inerentes ao cargo ou
funcao; :
¥ IV - ser leal as instituicdes a que servir;

V - observar as normas legais e regulamentares;
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VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a4 expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou de
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

VIIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

IX - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriméonio
publico;

X - guardar sigilo sobre assunto da renarticéo;

X1 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

Xl - representar contra a ilegalidade, omissé&o ou abuso de poder;

Xl - submeter-se regularmente & avaliacdo de desempenho. no caso
de servidor efetivo;

XIV - cumprir as determinacbes concernentes a saguranca &
higiene do trabalho;

XV - participar de cursos.e atividades programadas para treinamento e
capacitagao.

§ 1°. A representagdo de que trata o inciso Xl € encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado, a ampla defesa.

§ 2° Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que,
recebendo denuncia ou representacgéo a respeito de irregularidade no servico ou

-de falta cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias

necessarias a sua apuragao.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 132. Ao servidor é proibido:

\ | - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem autorizacao do
chefe imediato;
~ Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;
lll - recusar fé a documentos publicos: :
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
Processo ou execugdo de servico;

V — promover manifestacdo de'éprego ou desapreco no recinto da
reparticao; '
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VI - cometer a pessoa estranha a repartigcao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a
associagao profissional, ou sindical ou partido politico;

VIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:

IX - exercer ou permitir que subordinado seu exerca atribuictes
diferentes das definidas em lei ou regulamento como proprias do cargo ou fungéo,
ressalvados os encargos de chefia e as comissoes legais;

X - celebrar contrato de natureza comercial, industrial ou civil de
carater oneroso, com o Municipio, por si ou como representante de outrem;

XI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca,
cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil:

Xll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem. em
detrimento da dignidade da funcéo publica:

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de gualque
espeécie, em razao de suas atribui¢cdes

XIV - praticar usura sob qua[quer de suas lormas:
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI| - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos

ou atividades particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVl - dirigir-se a outro servidor, superior ou n&o, de maneira
incompativel com a boa conduta e o respeito mutuo;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e/ou com o horério de trabalho.

XX - participar-da geréncia ou administracdo de empresa privada ou

de sociedade civil:

XXI - exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XXIl - atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticées
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

CAPiTULO Il
DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 133. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto havendo compatibilidade de hordrios, nos seguintes casos, previstos
constitucionalmente:

| - a de dois cargos de Professor;

Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico:

lll - a de dois cargos privativos de Médico:

IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da
saude, com profissdes regulamentadas.

AT
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§ 1°. Cabera a Diviséo de Recursos Humanos o exame e decisao
pertinentes a situagbes em que se configure a acumulagéo de cargos, empregos
ou fungdes publicas.

§ 2°. Os horérios serdo compativeis se houver possibilidade de
exercicio dos dois cargos, empregos ou fungdes publicas em horarios diversos e
desde que:

| - se observe o nimero regulamentar de horas de trabalho em cada
um dos cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - figue comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho
por meios normais de transporte;

lll - os intervalos entre o término de um e o inicio de outro for de:

a) uma hora, se N0 Mesmo Municipio;

b) duas horas, se em municipios diversos.

§ 3° Caso os locais de exercicio dos cargos, empregos ou fungoes
publicas situarem-se proximos, o intervalo pode ser reduzido, nunca a menos de
15 (quinze) minutos, a critério do Chefe do Poder Executivo. apds analise
criteriosa dos horarios e locais de trabalho nos termos do § 1°.

§ 4° A redugéo, disciplinada no paragrafo anterior, somente pode
ocorrer no caso da possibilidade dos cumprimentos dos horarios de trabalho
estabelecidos e desde que nao haja qualquer prejuizo para o servigo publico.

Art. 134. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo unico do art. 12, nem ser
remunerado pela participagdo em érgéo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo unico — o dispostos neste artigo ndo se aplica a
remuneragdo devida pela participagdo em conselhos de administracéo e fiscal das

empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e

controladas, bem como qualquer empresa ou entidades em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, participacao no capital social,observado o que
dispuser legislagcéo especifica.

Art. 135. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 136. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢oes.

Art. 137. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

I
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§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 60, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do debito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva, no caso de culpa ou dolo.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores ©
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 138. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 139. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 140. As sangdes civis, penais ¢ administrativas podem cumular
se, sendo independentes entre si. |

Art. 141. A absolvicdo criminal do servidor, qus daciare inexistents
fato ou sua autoria, afasta tambem sua responsabilidade ac ativa.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 142. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia,

Il - suspenséo,

Il - demisséao;

IV - destituigdo de cargo em comissao;
V - destituicéo de fungao gratificada;
VI - cassagéo de aposentadoria.

Art. 143. Na aplicacao das penalidades serao considerados a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposigédo da penalidade mencionarz
sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 144. A advertencia € aplicada por escrito, nos casos de violagac
de proibigado constante do art. 132, incisos |, VIl e IX e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagao ou norma interna que nao justifique a
imposicao de penalidade mais grave.
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Art. 145. A suspensédo é aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢bes que néo tipifiquem
infragé@o sujeita a penalidade de demiss&o, n&o podendo exceder de 90 (noventa)
dias, havendo prejuizo da remuneracé&o no periodo respectivo.

§ 1°. Sera punido com suspenséo de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinqlenta por cento por
dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.

Art. 146. Os registros funcionais de multa serdao automaticamente
cancelados apods cinco anos, desde que neste periodo o servidor ndo tenha
praticado nenhuma nova infragéo.

Paragrafo Gnico - O cancelamento do ragistro nz forma deste artio-
nao gerara nenhum direito para fins de concesséo cu revisao de vantagens.

Art. 147. As penalidades de adverténcia e de suspens&o terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infrag&o disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos
retroativos.

—~~ Art. 148. A demisséo é aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracéo publica;
-l - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa:

V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na repartico:

VI - insubordinagdo grave em servico:

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa prépria ou de outrem:;

VIl - aplicagéo irregular de dinheiro publico:

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo:
X - les@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal:
Xl - corrupgéo; .

Xll - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas:
XIll - transgressao dos incisos Xl e Xl do art. 134,

.
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Art. 149. Quando a Administragdo tomar conhecimento de
acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas, devera conceder.
através de notificagdo, o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data
da ciéncia, para que o servidor apresente opgéo.

Paragrafo unico - Apos o {ranscurso do prazio c=ste artigo, casc
servidor mantenha-se omisso, A administracdo adotara orocedimento sumarns
para sua apuragao e regularizacdo imediata.

Art. 150. O processo administrativo sumario desenvolver-se-a da
seguinte forma: 4

J
/
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I - instauragao, com & publicagao do alo gue const iwir a comissac,
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamenie indicar a autoria & .
materialidade da transgressao obfetoﬁ&nguagao -
e Il - instrugéo suméria que compreende’ indiciagéc. de

EHE |u|u imento.

§ 1°. A indicagdo da a toria ds Gue trata o o
e matricula do “emdor e a maleriall pela desc 2 G0
ou fungdes publicas em S|tua<;ao de acun lL,Hag,aO llegal, dos orgaos ou entidadct
de vinculagdo das datas de ingresso do horario de trabalho & do ¢ ,or|espomls;—| e
regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, ate trés dIElS apos a publicacado do ato que =
constituiu termo de undlc;lacdo en que serao twen drﬁ Qs
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IndlCIEK‘IU ou por |nt_ermed|0 de sug cheﬂc imediata. para, ho p.:.uo de cinco dias
apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticao,
observado o disposto nos arts. 180 e 181.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comisséo elaboraréa relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagcao em exame, indicara
0 respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora,
para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferiréd a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no § 3° do art. 159.

§ 5° A opgéo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipotese em que se converterd automaticamente em
pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se
a a pena de demissdo, destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade em relagé&o aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime

de acumulagéo ilegal, hipotese em que os 6rgédos ou entidades de vinculacac
serdo comunicados.

= )
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§ 7°. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, admitidos a sua prorrogagdo por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8°. O procedimento sumaric rege-se pelas disuozicdes deste artigo.

Art. 151. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inati:
que houver prat:cado na atividade, faita punivel com a demisséo.

Art. 152. A destituicgdo de cargo em comissédo exercido por nac
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demisséo.

Paragrafo unico - Constatada a hipotese de gue trata este artigo, &
exoneragao efetuada nos termos do art. 45 sera converlida em destituicdo de
cargo em comissao.

Art, 183, A demisséo cu 2 destituicdo de ¢ 2111 COMISSA0, i
casos dos incisos IV, VIII, X e Xi do art. 148, implica & irri:. sonibilidade dos ben
e o ressarcimento ao erario, sem prejyizo da acdo pen

Art. 154. A demissé&o ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia do art. 132, incisos Xll e XXII, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cince anos,

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infringéncia ao
art. 148, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 155. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 156. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, alternados, durante o periodo de doze
meses.

Art. 167. Na apuragédo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serg adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 150
observando-se especialmente que:

I - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias:

1%
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta
ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
alternados, durante o periodo de doze meses.

Il - apds a apresentagdo da defesa a comisséo elaborara relatorio
conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da ausencia
ao servico superior a trinta dias e remetera o processo & autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 158. As penalidade disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito do Municipio e pelo Presidente do Poder Legislativo,
quando se tratar de demiss&o e cassacgio de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, drgao, ou entidade;,

I - pelas Autoridades Administrativas de hierarquia imedialamenle
inferior agquelas mencionadas no inciso anterior, quandc & tratar de suspensso
superior a trinta dias,

Il - pelo Chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspenséo de até trinta dias;

IV - pela Autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de
destituicao de cargo em comisséo.

Art. 159. A acéo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em
COMissao;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;

Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, ate a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

G




P

@ S

Estado de Roraima
. Prefeitura Municipal de Bonfim

PEFRELIRA BUN.C00M

“ B?NF' Gabhinete do Prefeito

. 'AMAGUINA DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 160. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico € obrigada a promover imediatamente a apuracédo de sua ocorréncia,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou a comunicar o fato
a autoridade competente para fazé-lo.

§ 1° A competéncia para determinar abertura de processo
administrativo € do Chefe do Poder a que pertence o servidor.

§ 2° O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

§ 3° O processo administrativo obedece ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado a mais ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 161. As denuncias sobre irregularidades serdo objelo de
apuragao, desde que contenham a identificacéo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito. confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infrag&o disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 162. Da sindicancia podera resultar:

-l.-arquivamento do processo:
Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta
dias;
lIl - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo anico - O prazo para conclusdo da sindicancia nao
excedera trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 163. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicéo de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comiss&o, sera obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 164. Como medida cautelar e a fim de gue o servidor ndo venha a
influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
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disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até sessenta dias, sem prejuizo da remunerag&o.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessar&o os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIFLINAR

Art. 165. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exerciclo de suas
atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 166. O processo disciplinar sera conduzido por comisséao
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competenie,
que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°. O presidente devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 2° A comiss&o tera como secretario servidor desighado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 3°. Nao podera participar de comiss&o de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 167. A comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacéo do fato ou exigido

- pelo.interesse da administragao.

Paragrafo unico - As reunifes e as audiéncias da comisséo terédo
carater reservado.

Art. 168. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

lll - julgamento.

Art. 169. O prazo para a conclus&do do processo disciplinar néo
excedera sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem. "

§ 1°. Sempre que necessario, a comiss&o dedicara tempo integral aos

seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

7
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§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacdes adotadas.

~ SEGAO|
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 170. O inquérito administrativo obedecera ao principio do

contraditorio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 171. Os autos da sindicéncia integrar&o o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugéao.

Paragrafo unico - Na hipdtese do relatdrio da sindicancia concluir
que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminharéa copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 172. Na fase do inquérito, a corissao promavers a lomada de
depoimentos, acareacdes, investigagcées e diligéncias cabiveis, objetivando =
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 173. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

- § 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 174. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado

expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tnico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicéo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiricdo.

‘Art. 175. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1°. As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.
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Art. 176. Concluida a inquiricdo das testemunhas a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos
nos arts. 178 e 180.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem e suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissé&o.

Art. 177. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comisséo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe peio menos um meédico psiguiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo princinal, apés a expedigac do laudo
pericial.

Art. 178. Tipificada a infrac&o disciplinar, sera formulada a indiciagéo
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao, pessoalmente ou por via postal através de carta registrada e com AR
(Aviso de Recebimento), oferecendo prazo de 10 (dez) dias, contados de sua
ciéncia pessoal ou da juntada do AR aos autos para apresentar defesa escrita,
concedendo-lhe vista dos autos na reparti¢do competente.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagcdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comiss&o que fez a citacdo, com a assinatura de duas
testemunhas.

§ 5°. A auséncia de citagao formal implica nulidade do processo.

§ 6°. A citacdo contera, de maneira clara, o dia, a hora e o local da
audiéncia, informando que tal chamamento € vélido para todas as fases do
processo e, ainda, que podera fazer-se acompanhar de advogado legalmente
constituido, arrolar testemunhas, indicar provas, juntar documentos, além de
outras informagdes pertinentes a cada caso, devendo ser acompanhada de uma
copia do ato que designou a Comissdo e umaicépia do relatério preliminar.

Art. 179. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

-~k
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Art. 180. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado na Imprensa Oficial do Municipio € em Jornal de
grande circulagdo na localidade do Ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo tnico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de quinze dias a partir da Ultima publicacado do edital.

Art. 181. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
néo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 182. Apreciada a defese, = comissé&o elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as peg¢as principais dos autos e mencionarz.as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

Z - § 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissé&o indicara
‘o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
~agravantes ou atenuantes.

-Art. 183..0 processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
~remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO i
DO JULGAMENTO

Art. 184. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo. '

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encammhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgbes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais
~ grave.

) ‘§ 3% Se a penalidade prevista, for demissdo ou cassagao de
aposentadorla ou disponibilidade, o ulgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso | do art. 158.
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§ 4°. Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinaré o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 185. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatdrio da comisséo conlrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar &
penalidade proposta, abrandéa-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 186. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragéo do processo ou outra de hierarquia superior declarara =
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazc legal nédo implica nulidade do
processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que (rata o

Art. 187. Extinta a punibilidade pela prescricédo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor,

Art. 188. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo

. disciplinar sera remetido ao Ministério PUblico para instauracéo da acéo penal,
* ficando transladado na reparticao.

Art.-188.-O-servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneracéo de que trata o inciso | do
art. 43, o ato serg convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 190. Sera assegurado transporte e diarias: |

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigé&o de testemunha, denunciado ou indiciado:

Il - aos membros da comissdo e ao secretério, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao

esclarecimento dos fatos.

SEGAO IIl '
DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 191. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade

aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.
§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, & revisao sera

requerida pelo respectivo curador.

Art. 192. No processo revisional, o nus da prova cabe ao requerente.

Art. 193. A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o consti*
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda o apreciados
NO Processo originario.

3555555555585 %3 NS,

Art. 194. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Chefe do Poder ou autoridade equivalente, que, se aulorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do drgéo ou entidade ondg sg originou o
processo disciplinar.

Paragrafc Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comiss&o, na forma do art. 166.

Art. 195. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 196. A comiss@o revisora teré sessenta dias para a conclusao dcs
trabalhos.

Art. 197. ‘Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, normas e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 198. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do art. 158.

Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento sera de vinte dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 199. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em..
relagdo a destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo tdnico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
r r H..‘ P)!“ N ICiO.\ ‘: vy '.

CAPiTULo UNiCO
ISPOSICOES GERAIS

Art. 200. O Municipio assegurara ao servidor e seus dependentes 0s
seguintes beneficios sociais:

I - Quanto ao servidor:

a) salario familia;

b) licenga a maternidade, adotante e a paternidade;
c) licenga pare lralamento de salde:

d) licenga por acidente em servico,

Il - Quanto zo dependente:

a) auxilio-funeral.

Paragrafo unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma fe implicara devolugao ao erario do total auferido, sem prejuizo
da acéo penal cabivel.

Art. 201. Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipic de Bonfim
asseguram aos seus servidores e dependentes. og direitos previdencidrios
previstos na legislagdo especifica da Uniéo.

Paragrafo unico — A aposentadoria dos servidores, regidos por esta
Lei, sera processada e disciplinada pelas Leis e normas que regulamentam o
Sistema de Seguridade Social do Instituto Nacional de Seguridade Social.

SEGAO!
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 202. O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo por
dependente econdmico, cujo valor e definicdo de dependentes obedecem as
normas do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 203. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em |
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago & .
um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.
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o Art. 204. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
" servira de base para qualquer contribuigéo, inclusive previdéncia social.
)
'{; ) SEGAO Il ]
:&'7 DA LICENGA A MATERNIDADE, ADOTANTE E A PATERNIDADE
-ﬁ’ Art. 205. E concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
) vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.
‘ﬂa § 1°. A licenga pode ter inicio no primeiro dia do nono més de
2y gestacao, salvo antecipagéo por prescrigdo medica.
o § 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga se inicia a partir do
l'& ; parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico, reassumindo o exercicio do cargo se
julgada apta e prorrogando-se o prazo se julgada inapta, comprovado por
atestado médico.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por medico especializado, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 206. Pelo nascimenfo ou adogéo de filhos, o servidor tem direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento
ou da decisdo judicial, quando adog&o.

SRR PP rSPH

Art. 207. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a servidora lactante tera direito durante a jornada de trabalho, a uma hora
de intervalo, que pode ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Paragrafo Unico — A servidora lactante que cumprir carga horaria em
periodo ininterrupto faz jus a 30 (trinta) minutos para amamentar.

;}&%é

Art. 208. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga
até 1 (um) ano de idade sera concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada,
a partir da data da decis&o judicial.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo € de 30 (trinta)
dias, a partir da data da concessé&o judicial.

SECAO Il ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 209. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude”
com base em atestado médico, sem prejuizo da remuneracgao a que fizer jus.

o
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§ 1°. Até o décimo quinto dia de licenga para tratamento de saude, o
servidor fara jus a integralidade de sua remuneragéo, que lhe sera paga pelos
cofres do municipio.

§ 2°. A partir do décimo sexto dia consecutivo, o servidor licenciado
para tratamento de saude podera fazer jus ao auxilio-doenga correspondente a
integralidade dos seus vencimentos, de acordo com o previsto na legislacido
previdenciaria do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 210. A concesséo de licencga para tratamento de saude superior a
10 (dez) dias, no caso de atestado fornecido por médico particular, esta
condicionada a homologagéao do mesmo pelo Secretario Municipal da Saude ou
por quem delegado.

Art. 211. O servidor ndo pode permanecer em licenga por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos. Ao término deste periodo. o
servidor licenciado sera submetido a junta médica que emitiréd laudo conclugivo
quanto a:

| - Aposentadoriza;

Il - Readaptacao.

Art. 212. Para licenga superiores a trinta dias, o Municipio podera
exigir inspe¢do médica que sera feita por medico pertencente ao quadro de
pessoal ou indicado pelo 6rgéo de pessoal do Municipio.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecdo meédica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° Inexistindo o médico no Municipio, sera aceito atestado passado

- por-médico-particular, ficando os respectivos efeitos, porém, condicionados a sua

homologagéo por médico ou junta oficial.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira
efeitos depois de homologado.

§ 4°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta
dias de licenga para tratamento de salde, consecutivo ou ndo, para a concesséo
de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a
inspegéo por junta médica oficial.

Art. 213. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspegéo médica.
SECAOQ IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 214. Configura dano em servigo, licenciando o servidor com
remuneracgao integral, as seguintes situacoes:
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| - Dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, e que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido,

I - Dano decorrente de agressado sofrida e néo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

lll - Dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 215. O servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicao privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegao e somente sera admissivel quando inexistirem meios
e recursos adequados em instituigdo publica.

Art. 216. Cabe ao orgao onde o servidor presta servigcos comunicar e
apresentar provas do acidente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.
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SEGAO VI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 217. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragdo ou
provento.

Art. 218. O auxilio sera pago mediante comprovagao do falecimento e
respectivas despesas funerarias, a pessoa responsavel da familia ou, em falta
desta, a terceiro que comprovadamente houver assumido a responsabilidade do
sepultamento.

Art. 219. No caso de exoneracgao, falecimento ou aposentadoria, sera
devida a remuneragédo correspondente ao periodo de férias e a gratificacéo
natalina cujo direito o servidor tenha adquirido.

Art. 220. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local
de trabalho, as despesas de transporte do corpo correréo a conta de recursos do
Municipio.

TITULO VI
DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 221. O servidor do municipio de:Bonfim teré direito a condigdes de
trabalho seguras e adequadas a sua saude fisica e mental.
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Art. 222. O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam
executados seus servigos e obras, normas de seguranga e medicina do trabalho.
competindo-lhe, ainda:

| - instruir e treinar o servidor quantc = técnicas e medidas preventivas
de acidentes do trabalhc ¢ doengas ocupacionsi:;

Il - inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se
suas atividades, interditando agueles que ndo oferecam condigbes apropriadas;

Il - manter em funcionamento equipamentos de seguranga exigidos
para suas diferentes tarefas;

IV - fornecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual
adequado ao risco do trabalho e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento;

V - manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestagao de
primeiros socorros, de acordo com o risco da aiiviaade.

Art. 223. Os locais
de seguranca, coimn Huminacio,
adequadas.

=02 raguisitos téchico:

sonforo & higiens

TITULGC vill :
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 224. Para atender a necessidade lemporaria de excepcionai
interesse publico, a Administragdo Municipal podera efetuar contratagao de
pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previsios nesta Lel.

Art.  225. Considera-se necessidade temporaria de evcepcional
interesse publico:

| — Substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive
estrangeiro;

Il = Fazer recenseamento;

Il — Atender a situag¢des de calamidade publica;

IV - Combater a surtos endémicos;

V — Permitir a execugdo de servico por profissional de notoria
especializagao nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI — Atender a outras situagbes de urgéncia que vierem a ser definida
em Lei;

Art. 226. O recrutamento do pessoal a ser contratado € feito mediante
processo seletivo de tramitagcéo simplificada, .sujeito a ampla divulgacéo, a ser
posteriormente regulamentado através de Decreto.

“Art. 227. As contratacbes sao feitas portempo determinado de até 12
(meses), podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo
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Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos Il e IV do art. 225, as
contratagdes serdo feitas por até 6 (meses), vedada a prorrogacéo.

Art. 228. As contratagbes temporérias serdo regidas pelas normas
desta Lei.

Paragrafo anico - Os servidores contratados temporariamente, teréo
durante o tempo do contrato, no que couber, os mesmos direiics & deveres,
beneficios e vantagens, dos servidores publicos municipais.

Art. 229. As contratacdes somente podem ser feitas com observancis
da dotag&o orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacée do Prefeito
Municipal.

Art. 230. E proibida a contratacéo, nos termos desta lei. de servidores
da Administragao direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas piblicas, de
economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder nibiic~

Paragrafo unico - Sem prejuizo da nulidade do contraio, 5 infracdo do
disposto neste artigo importa na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugédo dos
valores pagos.

Art. 231. A remuneragéo do pessoal contratado temporariamente nos
termos desta Lei sera fixada em importancia equivalente ao valor da remuneracéo
fixada para-os servidores efetivos do Municinio no exercicic de idéntica fungéo.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se considera as
vantagens de natureza pessoal dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.

Art. 232. O pessoal contratado temporariamente. nos termos desta
Lei, n&o pode:

I - Receber atribuigdes, fungbes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; '

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicéo, para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca;

Il - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo

para as atividades da saude e educagdo, mediante prévia justificativa e dotacao

orcamentaria especifica, com realizacdo de processo seletivo de tramitacéao
simplificada e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importa na
resciséo do contrato ou na declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

, Art. 233. As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
temporariamente nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 234. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a
sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do
contratado, que deve comunicar a sua Chefia imediata com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 235. A extingdo do contrato por iniciativa da Administracao
Publica, decorrente de conveniéncia administrativa, importa no pagamento ao
contratado de indenizag&o correspondente & metade do que Ihe caberia referente
ao restante do contrato.

_ TITULO IX ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 236. O dia do Servidor Publico € comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 237. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia em que nao

-~ haja expediente.

Art. 238. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituic&o Federal, o direito & livre associagéo sindical e os seguintes direitos
dela decorrentes, entre outros:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual; _

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus, para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicées definidas em assembléia geral
da categoria.

Art. 239. Podera ser instituido no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, incentivo ~funcional, - além daqueles ja previstos nos .
respectivos planos de carreira: .

| - prémios pela apresentagédo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

2
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Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao meérito,
condecoracgao e elogio.

Art. 240. Consideram-se da familia -do servidor, além do cdnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira, gue
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 241. Para os fins desta Lei, considera-se sede o Municipio onde a

reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

Art. 242. No que a presente lei for omissa, aplicar-se-4 o Regimento
Juridico dos Servidores publicos Civis do Estado de Roraima.

Art. 243. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no or¢amento vigente, observado o disposto s
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 244. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 245. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bonfim-RR, junho de 2003.

ERICO GADELHA
Prefeito Municipal




